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Unser Erfolg beruht auf harter Arbeit und einer grundsatzlichen
Verpflichtung zur Integritdt in unserem gesamten Handeln.

Bei der Erflillung unserer taglichen Aufgaben im Zusammenhang
mit Ethik und Compliance missen wir immer an unsere
Verpflichtungen gegeniiber unseren Kollegen, Kunden und
Geschaftspartnern denken sowie gegeniber den Gemeinden,
in denen wir arbeiten und leben. Unser Verhaltenskodex enthalt
Informationen zu diesen Aufgaben und Verpflichtungen und zur
Anwendung eines gesunden Urteilsvermoégens im Alltag.

Natirlich kénnen in dem Verhaltenskodex nicht alle Fragen
beantwortet oder alle Situationen angesprochen werden.

Der Kodex ist kein umfassendes Regelwerk, sondern eine
Absichtserklarung, wie wir geschéaftlich handeln wollen. Daher
haben wir Ressourcen zur Beantwortung von Fragen und zur
Nachverfolgung bei auftretenden Problemen ausgearbeitet.
Wenn Sie nicht sicher sind, was Sie unter bestimmen Umstanden
unternehmen sollen, oder sich Sorgen machen, dass es einen
VerstoR gegeben hat, missen Sie die Sache zur Sprache bringen.

Die Erfiillung unserer Verpflichtungen im Hinblick auf Ethik und
Compliance ist ein wichtiger Bestandteil zur Sicherung eines
nachhaltigen Geschafts. Wenn wir zusammenarbeiten, werden wir
unsere Ziele verwirklichen und weiterhin stolz sein kdnnen auf die
Art und Weise, wie wir unsere Erfolge erreichen.

Mit freundlichen GriRen

Mike Slessor, Ph. D.

Chief Executive Officer
FormFactor, Inc.
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Unser Kodex
;weck und
Ubersicht

Wir missen stets mit Integritdt handeln. Dadurch wissen andere, dass
sie uns vertrauen und sich darauf verlassen kbnnen, dass wir ehrlich
und gerecht agieren. Durch richtiges Handeln schiitzen wir unsere
Mitarbeiter, unsere Gilter und unseren Ruf und tragen zum Erfolg
von FormFactor im komplexen und umkampften Geschaftsumfeld von
heute bei.

Um unserer Verpflichtung zum integren Handeln nachzukommen, haben
wir den vorliegenden Verhaltenskodex (,Kodex“) ausgearbeitet. Er
enthalt Standards zur:

LY |

.

e Einhaltung der geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften;

e Férderung von Integritdt und hohen Standards des moralischen
Verhaltens;

e Vermeidung des geringsten Anscheins von unangemessenem
Verhalten.

Wer diesen Kodex befolgen muss

Von allen Mitarbeitern von FormFactor und seinen
Tochterunternehmen, einschlielich Fiihrungskraften und
Vorstandsmitgliedern von FormFactor, wird erwartet, dass
sie die Standards und Pflichten in diesem Kodex lesen,
nachvollziehen und erfiillen.

Dieser Kodex gilt fiir alle Aktivitdten, die im Auftrag von
FormFactor durchgefiihrt werden. Bestimmte Dritte wie
Lieferanten und Auftragnehmer werden unter Umstanden
als erweiterte Bestandteile von FormFactor betrachtet oder
kooperieren moglicherweise eng mit den Mitarbeitern von
FormFactor. Von ihnen wird erwartet, dass sie bei ihren
Aktivitdten im Zusammenhang mit FormFactor sich der
Intention des Kodex entsprechend verhalten und alle geltenden
Vereinbarungen befolgen.

Manager, die unsere Geschaftspartner wie etwa Lieferanten
und Auftragnehmer beaufsichtigen, miissen dafiir sorgen,
dass diese unsere ethischen Standards kennen. Falls
Geschaftspartner unsere Erwartungen in Bezug auf Ethik
und Compliance nicht einhalten, miissen Sie entsprechende
MafRnahmen ergreifen.



Aufgaben der Mitarbeiter

Jeder von uns muss mit Integritdt handeln,
auch wenn das bedeutet, schwierige
Entscheidungen treffen zu missen.

¢ Handeln Sie bei lhrer Arbeit fir FormFactor
stets auf professionelle, ehrliche und
ethische Weise.

e Setzen Sie sich eingehend mit dem Kodex
und anderen FormFactor Richtlinien
auseinander und achten Sie besonders auf
Themen, die mit lhren Arbeitsaufgaben
zusammenhangen.

* Folgen Sie dem Geist und dem Wortlaut des
Kodex.

* Melden Sie mogliche VerstéRe gegen
Gesetze, Vorschriften oder den Kodex an
Ihren Vorgesetzten oder unter Verwendung
der hierin beschriebenen Ressourcen.

e Kooperieren Sie bei Befragungen im
Rahmen offizieller Untersuchungen oder
Prifungen und sagen Sie die Wahrheit.
Andern oder |6schen Sie niemals Unterlagen
im Zusammenhang mit einer tatsachlichen
oder erwarteten Ermittlung.

e Denken Sie daran, dass niemand die
Befugnis hat, Sie zu einem Verhalten zu
zwingen, das gegen diesen Kodex verstoft.

Gesetze und
Vorschriften
einhalten

FormFactor verpflichtet sich zur
Einhaltung aller Gesetze, Regeln und
Vorschriften, die fir unsere Aktivitaten
gelten. Wenn Sie der Meinung sind,
dass ein Teil dieses Kodex den 6rtlichen
Gesetzen widerspricht, oder falls Sie
Fragen zu den hierin beschriebenen
Gesetzen haben, sollten Sie sich
an den Compliance-Beauftragten
wenden.

Hilfreiche Ressourcen

Es ist unmoglich, alle unter Umstdnden
auftretenden  Fragen oder Situationen
vorherzusehen. Deshalb verfligt FormFactor
neben diesem Kodex tiber weitere Ressourcen,
die weiterhelfen kénnen. Dazu gehdren
Ressourcen zum Melden von Problemen und
zum Anfordern von Hilfe; sie stehen auf der
FormFactor Website unter www.formfactor.
com/raisingconcerns zur Verfligung.

FormFactor verldsst sich darauf, dass Sie den
Kodex mit gesundem Urteilsvermogen und
unter Zuhilfenahme von entsprechender
Unterstiitzung einhalten. Informationen zu
den angemessenen Mitteln zur Meldung
von Problemen konnen Sie auch beziehen,
indem Sie sich per E-Mail unter der Adresse
complianceofficer@formfactorcom an den
Compliance-Beauftragten wenden.

Unternehmensrichtlinien

Zusatzlich zu diesem Kodex verfligt FormFactor
Uber verschiedene Richtlinien, die ein gutes
Geschaftsgebaren fordern sollen. Einige dieser
Richtlinien enthalten konkrete Details zu
den Themen, die in diesem Kodex behandelt
werden. Merken Sie sich, wo sich diese
Richtlinien befinden, und lesen Sie sie griindlich
durch. Holen Sie sich bei Fragen Hilfe.

Zusatzliche Aufgaben der
Unternehmensfiihrung
von FormFactor

Von FormFactor  Fihrungskriaften  wird
erwartet, dass sie die folgenden zusatzlichen
Aufgaben wahrnehmen:

e Mit gutem Beispiel vorangehen. Von
Managern wird erwartet, dass sie in ihrem
Geschaftsverhalten hohen moralischen
Standards gerecht werden und zu
einem Arbeitsumfeld beitragen, in dem
gegenseitiger Respekt und eine offene
Kommunikation vorherrschen.

e Anderen behilflich sein. Halten Sie
sich bereit, um sich mit Mitarbeitern,
Auftragnehmern, Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern dariiber zu unterhalten,
inwieweit der Kodex und andere Richtlinien
fir deren tagliche Arbeit Bewandtnis hat.
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® Proaktiv agieren. Halten Sie Ausschau
nach Gelegenheiten, um mit anderen tber
ethische Fragen und schwierige Situationen
zu diskutieren und zu sprechen.

Schnell und effektiv reagieren. Stellen Sie
bei einem Ihnen vorgetragenen Anliegen
sicher, dass die Sache ernsthaft und mit
dem gebotenen Respekt fiir alle Beteiligten
behandelt wird.

Grenzen der eigenen Befugnisse kennen.
Ergreifen Sie keine MaRnahmen, die tber
lhre Befugnisse hinausgehen. Halten Sie im
Zweifelsfall immer Ricksprache mit lhrem
Vorgesetzten.

Verantwortlich delegieren. Delegieren Sie
Befugnisse niemals an eine Person, die lhrer
Meinung nach gesetzeswidrige Handlungen

oder unethische Aktivitaten vollziehen

konnte.

F: Ich bin Manager, und ich bin mir unsicher
beziiglich meiner Pflichten, wenn sich jemand
mit einem Problem im Zusammenhang mit
ethischem Verhalten an mich wendet. Was ist,
wenn eine Fithrungskraft daran beteiligt ist?

A: Unabhingig von den Beteiligten miissen Sie die Angelegenheit
zur Sprache bringen. FormFactor bietet mehrere Wege zur Meldung
von Problemen. Wenn es Ihnen aus irgendeinem Grund unangenehm
ist, einer bestimmten Person Meldung zu erstatten, kdnnen Sie die
zusatzlichen Ressourcen nutzen, die in diesem Kodex beschrieben
werden.

F: Wenn ich ein Fehlverhalten in einem Bereich beobachte, den ich
nicht beaufsichtige, muss ich das Problem dann trotzdem melden?

A: Siesind hauptséichlich fiir Mitarbeiter, Auftragnehmer und andere
Dritte verantwortlich, die lhrer Aufsicht unterliegen, doch wird von
allen FormFactor Mitarbeitern verlangt, Fehlverhalten zu melden.
Als Fuhrungskraft stehen Sie besonders in der Pflicht, proaktiv zu
handeln. Am besten sprechen Sie zunachst mit der Person, die den
Bereich beaufsichtigt, in dem das Problem besteht. Wenn das nicht
praktikabel oder wirksam ist, sollten Sie die anderen in diesem Kodex
beschriebenen Ressourcen verwenden.

Die richtige Wahl -
Unsere Leitlinien
fiir ethische
Entscheidungen

Die richtige Entscheidung zu treffen
ist nicht immer einfach. Ab und an
kénnen sich Situationen ergeben,
in denen Sie unter Druck stehen
oder sich nicht sicher sind, wie Sie
vorgehen sollen. Denken Sie immer
daran, dass Sie bei schwierigen
Entscheidungen nicht alleine sind.
lhre Kollegen und das Management
stehen |hnen mit Rat und Tat zur
Seite. AuBerdem stehen Ihnen
weitere Ressourcen zur Verfligung,
darunter dieser Kodex und die unter
www.formfactor.com/raisingconcerns
beschriebenen Ressourcen.

Bei schwierigen  Entscheidungen
konnen die folgenden  Fragen
weiterhelfen:

e |st das Vorgehen legal?

e |st das Vorgehen mit dem Kodex
und den anderen Richtlinien von
FormFactor vereinbar?

e Beruht meine Entscheidung auf
einem angemessenen Verstandnis
der Probleme und Risiken?

* Werde ich stolz auf die von mir
getroffene Entscheidung sein?

e Konnte ich auch dann noch gut mit
der Entscheidung leben, wenn sie
veroffentlicht wiirde?


http://www.formfactor.com/raisingconcerns

Fragen ste"e nu nd Zur Forderungeinessicheren undvertrauenswiirdigen

Umfeldes, in dem Mitarbeiter Besorgnisse duflern
Probleme melden kénnen, werden Meldungen von FormFactor
mit Diskretion behandelt. Vorbehaltlich von
Sicherheitsfragen und der Notwendigkeit einer
angemessenen Untersuchung und Reaktion wird die
Identitdt von Personen, die Meldungen einreichen,
von FormFactor vertraulich behandelt.

Wenn Sie einen VerstolR gegen Gesetze oder
diesen Kodex feststellen oder vermuten
bzw. Fragen zum weiteren Vorgehen haben,
sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzten und
bitten Sie um Hilfe.

In manchen Situationen ist es Ihrem Gefiihl Unsere Richtlinie gegen

nach moglicherweise nicht angemessen oder :

wirksam, mit lhrem Vorgesetzten lber ein Repressallen

Problem zu reden. In diesem Fall stehen Ihnen Wir dulden keine Repressalien gegen Personen, die
andere Optionen zur Verfligung: in gutem Glauben Fragen stellen, Meldung tber

Handlungen erstatten, die moglicherweise gegen
unseren Kodex oder gegen Richtlinien, Gesetze oder
Vorschriften verstoRen, oder die zur Untersuchung
von vermutetem Fehlverhalten beitragen.

¢ Wenden Sie sich bei Problemen, die Aspekte
des Arbeitsverhiltnisses betreffen (zum
Beispiel Arbeitsbedingungen, respektloses
Verhalten, Vergltung, Anstellungen,
DisziplinarmalRnahmen oder Entlassungen), »In  gutem Glauben” Meldung zu erstatten
an die Personalabteilung. bedeutet im Allgemeinen, dass ein ernstgemeinter
Versuch unternommen wird, ehrliche und genaue
Informationen bereitzustellen, selbst wenn diese
spater nicht bestatigt werden oder sich als falsch

e Erstatten Sie Meldung per E-Mail an
den Compliance-Beauftragten unter
complianceofficer@formfactor.com oder

mithilfe der zuséatzlichen erweisen.

Kontaktinformationen, die unter Vera ntwortlichkeit und
www.formfactor.com/raisingconcerns e e we

verfiigbar sind. DISZIpIIn

e Setzen Sie sich mithilfe der unter
www.formfactor.com/raisingconcerns
aufgefiihrten Informationen mit der Melde-
Hotline von FormFactor in Verbindung.

VerstoRe gegen Gesetze, Vorschriften oder andere
Aspekte des Kodex oder die Tolerierung solcher
VerstoRe durch andere Personen kdnnen FormFactor
Haftungsrisiken aussetzen und den Ruf des

Ein Problem kann nur dann gelést werden, Unternehmens gefahrden. VerstoRe gegen den Kodex
wenn jemand darauf aufmerksam gemacht sind Anlass fiir DisziplinarmaRBnahmen, wozu auch die
wird. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gehoren kann.

F: Vor Jahren arbeitete ich bei einem

Hinweise zur Nutzu ng Unternehmen, in dem meine Vorgesetzte nichts
der Melde_HotIine u_nterna_hm,wenn sieaufmﬁgliches Fehlver.halten
hingewiesen wurde. Und ich glaube, sie hat
Die Melde-Hotline steht 24 Stunden Kollegen, die Probleme angesprochen haben, das
und 7 Tage die Woche zur Verfiigung. Leben schwer gemacht. Was soll ich tun, wenn ich mich hier jemals
Sofern gesetzlich zuldssig, miissen in einer dhnlichen Situation wiederfinden sollte?
Sie lhre Identitdt nicht preisgeben. A: Handeln Sie, und sprechen Sie die Sache an. Sie miissen
Alle Meldungen werden als gleich Fehlverhalten melden. Wenngleich es oft am besten ist, sich mit
wichtig  behandelt,  unabhangig Problemen zunachst an lhren Vorgesetzten zu wenden, kdnnen Sie,
davon, ob sie anonym eingereicht wenn Sie dies fiir unangemessen halten oder kein gutes Gefiihl dabei
werden oder nicht. Denken Sie haben, eine der zusitzlichen Ressourcen verwenden, die in diesem
daran, genligend Informationen fir Kodex beschrieben werden. Wenn Sie nach Erstattung einer Meldung
eine ordnungsgemaRe Prufung und das Gefiihl haben, Repressalien ausgesetzt zu sein, sollten Sie diese

Untersuchung einzubeziehen. unverziglich melden. Jedwede Repressalien stellen ebenfalls einen
VerstoR gegen diesen Kodex dar.
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Genaue Bucher,
Unterlagen und
Mitteilungen
fihren

F: Wassollichtun, wenn

mich ein Lieferant bittet,

bestimmte Einkdufe zu

bestatigen, als wiirden

sie im laufenden Quartal
getatigt, wahrend wir tatsachlich erst im
ndachsten Quartal entscheiden, ob wir die
Einkdufe tdtigen? Ist es in Ordnung, wenn
ich einer solchen Bitte nachkomme?

A: Nein. Wir beteiligen uns nicht
daran, Transaktionen in einem falschem
Berichtszeitraum zu verbuchen, sei es im
Zeitraum von FormFactor oder in dem eines
anderen Unternehmens.

Geschaftsunterlagen erstellen und
verwalten

Die Genauigkeit und Vollstandigkeit unserer Bekanntmachungen und
Geschéftsunterlagen sind entscheidend, damit FormFactor fundierte
Entscheidungen treffen und Investoren, Regulierungsbehdérden und
andere Parteien unterstiitzen kann.

Unsere Bicher und Unterlagen miissen unsere Transaktionen
in ausreichender Ausfiihrlichkeit und im Einklang mit unseren
Buchhaltungspraktiken und -richtlinien prazise und ordentlich
widerspiegeln. Einige Mitarbeiter haben in diesem Bereich
besondere Aufgaben, doch tragen wir alle zur Aufzeichnung von
Geschaftsergebnissen oder zur Pflege von Unterlagen bei.

Jeder von uns muss seinen Beitrag dazu leisten, dass die von uns
aufgezeichneten Informationen ausreichend prazise und vollstdndig
sind, zeitnah erfasst und in einer Weise gepflegt werden, die unseren
Managementsystemen und rechtlichen Verpflichtungen entspricht.

VERBINDLICHE VERHALTENSWEISEN:

e Erstellen Sie Geschéaftsunterlagen, die die zugrunde liegenden
Ereignisse oder Transaktionen prazise und wahrheitsgemaR
widerspiegeln. Lassen Sie sich von den Prinzipien Transparenz und
Wahrhaftigkeit leiten.

e Verfassen Sie samtliche geschaftlichen Mitteilungen mit Bedacht
und Sorgfalt. Schreiben Sie so, als wiirden die von lhnen erstellten
Unterlagen eines Tages veroffentlicht werden.

VORSICHT VOR:

e Unterlagen, die nicht eindeutig und vollstandig sind oder das wahre
Wesen von Handlungen verbergen.

e Unveroffentlichte oder nicht aufgezeichnete Geldmittel,
Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten.

¢ Unsachgemale Vernichtung von Dokumenten.



Buchhaltungspraktiken

Alle Zahlungen, Transaktionen und
Buchhaltungseintrdge miissen ordnungsgemaf
vom Management autorisiert werden und in
den Bichern und Unterlagen von FormFactorin
Ubereinstimmung mitallen geltenden Gesetzen
sowie festgelegten Buchhaltungsrichtlinien
vollstdndig und genau aufgezeichnet werden.
FormFactor duldet keine Unehrlichkeit, wozu
auch eine falsche Buchfiihrung gehort.

VORSICHT VOR:

e Zahlungen ohne zugehoérige Dokumentation
oder fiir einen Zweck, der der Beschreibung
in der Dokumentation widerspricht.

e Falschen oder irrefiihrenden Eintragen
oder fehlenden wichtigen Informationen in
FormFactor Unterlagen.

Firmenunterlagen
aufbewahren

Dokumente sind ausschlieBlich im
Einklang mit geltenden FormFactor
Richtlinien oder nach anderweitiger
eindeutiger  Autorisierung  durch
das Unternehmen zu entsorgen
und dirfen  niemals  versteckt
werden. Verheimlichen Sie niemals
Fehlverhalten und lassen Sie es auch
nicht zu, dass andere dies tun.

Vernichten Sie niemals Dokumente als
Reaktion auf bzw. in Erwartung von
Untersuchungen,  Gerichtsverfahren,
Audits oder sonstigen Ermittlungen.

Bei Fragen oder Bedenken beziiglich
der Compliance-Bestimmungen zur
Aufbewahrung oder Vernichtung von
Firmenunterlagen wenden Sie sich an
den Compliance-Beauftragten.

ISommunikation mit der
Offentlichkeit

Wir bemihen uns beiinternen und 6ffentlichen
Mitteilungen um Ehrlichkeit, Professionalitat
und Gesetzestreue.

Bei Bekanntmachungen oder Bereitstellung
von Informationen fir die Offentlichkeit
bendtigen wir eine einheitliche Stimme. Aus

diesem Grunde ist es wichtig, dass nur dazu befugte
Personen sich im Auftrag von FormFactor duRern. Fiir
Mitteilungen an Medien, Investoren, Borsenanalysten
und andere Vertreter aus dem Finanzwesen ist an die
Geschéftsfiihrung zu verweisen.

Vollstandige, ordentliche
und rechtzeitige
Bekanntmachungen

Als  borsennotiertes Unternehmen st
FormFactor bestrebt, seinen Pflichten
zur  vollstandigen, ordentlichen  und
rechtzeitigen Offenlegung in allen Berichten
und Dokumenten, die unser Geschaft und
unsere finanziellen Ergebnisse beschreiben,
sowie in anderen offentlichen Mitteilungen
nachzukommen.

VORSICHT VOR:

* Dem Halten von Reden in der Offentlichkeit oder
dem Verfassen von Artikeln flir Fachzeitschriften
oder von anderen offentlichen Mitteilungen
Uber FormFactor oder unser Geschaft betreffend
ohne entsprechende Genehmigung durch das
Management.

Versuchungen, Ihren Titel oder Ihre
Betriebszugehorigkeit aullerhalb der Arbeit fir
FormFactor zu verwenden, ohne das klar ist, dass
dies nur zur ldentifizierung dient.

Einladungen, ,ganz im  Vertrauen” mit
Journalisten oder Analysten zu reden, die Sie um
Informationen zu FormFactor oder seinen Kunden
oder Geschaftspartnern bitten.

Soziale Medien

Seien Sie vorsichtig beim Verfassen von
Mitteilungen, die unter Umstdnden
online veroffentlicht werden. Vermitteln
Sie bei Beteiligung auf Social-Media-
Websites oder in anderen elektronischen
Kommunikationsmedien niemals den
Eindruck, dass Sie im Namen von FormFactor
sprechen. Uberlegen Sie ganz genau, bevor
Sie auf die Schaltflache zum Senden klicken.

Senden Sie keine Informationen oder
Materialien, die fur FormFactor oder seinen
Ruf schéadlich sein kbnnten.
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Zusammenarbeit mit
unseren

Kunden und
Geschaftspartnern

Ehrliches und ethisches Handeln

Wir behandeln unsere Kunden und Geschéftspartner auf gerechte Weise.
Wir bemiihen uns, ihre Bedirfnisse zu verstehen und zu erfiillen, wobei wir
unseren eigenen Standards stets treu bleiben.

Beziehungen zu Lieferanten

FormFactor evaluiert und kooperiert mit qualifizierten
Lieferanten (einschlieRlich Dienstleistern) auf einer objektiven
Grundlage, die auf Fakten und Gerechtigkeit beruht. Bei
der Auswahl von Lieferanten priifen wir die Fahigkeit jedes
Lieferanten, unsere geschaftlichen und technischen Bediirfnisse
und Anforderungen zu erfillen. Bei Einkaufsentscheidungen
bericksichtigen wir die langfristigen Kosten und Vorteile fiir
FormFactor.

VORSICHT VOR:

e Drangenden Bitten von Dritten, etwas zu unternehmen, das
unmoralisch oder gesetzeswidrig sein kdnnte.

e Versuchungen, eine Situation im Unklaren zu lassen, statt ein
genaues, aber schwierigeres Bild zu vermitteln.

Schutz der vertraulichen Informationen
anderer

Unsere Kunden, Geschaftspartner und andere setzen ihr Vertrauen in uns.
Wir missen die vertraulichen Informationen schiitzen und uns an alle
relevanten Vereinbarungen halten.

VERBINDLICHE VERHALTENSWEISEN:

e Erlangen Sie ein Verstandnis der Erwartungen der Kunden und
Geschaftspartner im Hinblick auf Schutz, Nutzung und Offenlegung
der vertraulichen Informationen, die sie uns zur Verfligung stellen.



* Begrenzen Sie den Zugriff auf vertrauliche
Informationen Dritter auf jene Personen, die
zur Erledigung ihrer Arbeit Bescheid wissen
missen und nur fir autorisierte Zwecke.

* Melden Sie den Verlust oder Diebstahl
vertraulicher Informationen unverziiglich
Ihrem Vorgesetzten.

e HaltenSiesichandie Datenschutzrechte, die
flr geschitzte personliche Informationen
gelten, die wir erhalten.

VORSICHT VOR:

e Anfragen von Geschéftspartnern nach
Informationen  Uber unsere Kunden
oder (ber andere Geschéftspartner
ohne ausreichende Notwendigkeit und
Genehmigung.

¢ Unabsichtlicher Offenlegung von vertraulichen
Informationen in offentlichen Umgebungen
oder unsicheren Netzwerken.

Geistiges Eigentum Dritter

Das geistige Eigentum eines Kunden,
Geschaftspartners oder anderen Dritten
darf nicht fir unerlaubte Zwecke verwendet
werden. Wir respektieren die Urheberrechte,
die Marken und das sonstige geistige Eigentum
Dritter.

VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

e Erlangen Sie ein Verstandnis der
Bedingungen, unter denen Sie das geistige
Eigentum Dritter verwenden dirfen.

e Nutzen Sie Software oder sonstige
urheberrechtlich geschiitzte Werke nur so,
wie es gemaR einer giiltigen Lizenz, eines
glltigen Abonnements oder nach geltendem
Recht erlaubt ist.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn
Sie aufgrund eines konkurrierenden Interesses
keine sachgerechte objektive Entscheidung
fir FormFactor treffen kénnen. Von jedem
von uns wird erwartet, dass er sein gesundes
Urteilsvermogen anwendet und Situationen
vermeidet, die auch nur den Anschein eines
Interessenkonfliktes erwecken kdnnen, der das
Vertrauen anderer in uns untergraben kann.

Interessenkonflikte  kénnen  tatsachliche,
mogliche oder sogar nur wahrgenommene
Interessenkonflikte sein. Da diese Situationen

nicht immer eindeutig sind, missen Sie
sie zur ordnungsgemdBen Bewertung und
Handhabung Ihrem Vorgesetzten gegentiber in
schriftlicher Form vollstandig offenlegen oder
die anderen in diesem Kodex beschriebenen
Mittel zur Einholung von Rat benutzen.

VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

* Vermeiden Sie nach Moglichkeit
Situationen, in denen ein Interessenkonflikt
entstehen kann.

e Treffen Sie geschéftliche Entscheidungen
immer im besten Interesse von FormFactor.

e Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten
in allen Einzelheiten Uber Situationen,
die als potenzieller Interessenkonflikt
wahrgenommen werden kdnnten.

e Denken Sie voraus und sprechen Sie proaktiv
Situationen an, in denen lhre Interessen
oder diejenigen einer Ihnen nahestehenden
Person (etwa eines Familienmitglieds)
moglicherweise im Widerspruch zu den
Interessen von FormFactor stehen.

VORSICHT VOR:

Haufig vorkommenden Situationen, in denen
mogliche  Interessenkonflikte  entstehen
kdnnen, zum Beispiel:

Geschaftschancen

Wenn Sie im Rahmen lhrer Arbeit von
einer Geschaftschance erfahren, gehort sie
FormFactor.

Freunde und Familienangehorige
Gelegentlich finden Sie sich moglicherweise
in einer Situation wieder, in der Sie
mit einem engen Freund oder einem
Angehorigen zusammenarbeiten, der fir
einen tatsachlichen oder potenziellen
Kunden, Lieferanten oder Wettbewerber
tatig ist. Dies kann einen maoglichen
Interessenkonflikt bei lhnen hervorrufen.
Sie missen |hren Vorgesetzten Uber diese
Situation informieren, damit festgestellt
werden kann, ob VorsichtsmalRnahmen
ergriffen werden mussen.

Externe Beschaftigung

Um das Risiko von Interessenkonflikten
zu verringern und mogliche Probleme
auszurdumen, missen Sie lhren Vorgesetzten
stetsliberexterneBeschaftigungsverhaltnisse
oder Aufsichtsratsposten informieren und
mit ihm dariber sprechen. Unter Umstanden

FORMFACTOR VERHALTENSKODEX
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missen Sie im Vorfeld solcher Aktivitaten
Genehmigungen  einholen.  AulRerdem
mussen Sie stets sicherstellen, dass externe
Aktivitaten nicht zu Beeintrachtigungen oder
Konflikten mit lhrer Funktion bei FormFactor
fuhren.

Personliche Investitionen

Ohne Genehmigung durch das Unternehmen
diirfen Sie nicht in gréBerem MaRe an einem
Lieferanten, Kunden oder Wettbewerber
von FormFactor beteiligt sein. Informieren
Sie das Management stets unverziglich
Uber grolRere Beteiligungen oder andere
Beziehungen, die Sie zu Lieferanten, Kunden
oder Wettbewerbern von FormFactor
unterhalten.

Geschenke, Bewirtung
und Unterhaltung

Ein kleines Geschenk kann ein wohllberlegtes
,Dankeschon” oder ein Essen kann ein
geeigneter Rahmen fir ein geschéftliches
Gesprdch sein. Bei unvorsichtiger Handhabung
konnen Geschenke und Bewirtungen allerdings
schnell den Eindruck eines Interessenkonflikts
oder eines sonstigen Fehlverhaltens entstehen
lassen. Das gilt insbesondere dann, wenn es
haufiger vorkommt oder der Wert so hoch
ist, dass jemand den Eindruck bekommen
kdnnte, dass es eine Geschaftsentscheidung
auf unzuldssige Weise beeinflusst.
Ordnungsgemale Belege solcher Ausgaben
missen ebenfalls erstellt und aufbewahrt
werden.

Wir akzeptieren keine Geschenke,
Gefalligkeiten oder Bewirtung und bieten
auch selbst keine Geschenke, Gefalligkeiten
oder Bewirtung an, wenn dahinter die Absicht
steckt, Entscheidungen auf unzuldssige Weise
zu beeinflussen oder ein solcher Eindruck
entstehen konnte.

Geschenke,
Bewirtung und
Unterhaltung — Bevor
Sie handeln, denken
Sie daruiber nach

Geschenke, Bewirtung und Unterhaltung
gibt es in vielen verschiedenen
Formen, darunter Essen, Unterkunft,
Eintrittskarten fiir Sportveranstaltungen
usw. Denken Sie vor Annahme oder
Offerieren von Geschenken oder
Bewirtung an die jeweilige Situation: Ist
damit den Interessen von FormFactor
auf legale Weise gedient? Steht dahinter
die Absicht, eine Geschaftsentscheidung
auf unzuldssige Weise zu beeinflussen?
Ist der Betrag angemessen und Ublich?
Wiirde dies bei Verdffentlichung Sie oder
FormFactor in Verlegenheit bringen?

VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

e Offerieren oder akzeptieren Sie niemals
Geschenke oder Bewirtungen, die den Eindruck
erwecken konnten, dass der Empfanger zu
einer Gegenleistung verpflichtet ist.

e Fordern Sie niemals personliche Geschenke,
Gefalligkeiten oder Bewirtung ein.

e Erlangen Sie ein Verstandnis der Richtlinien
von FormFactor und der Richtlinien des
Unternehmens eines moglichen Empfangers,
bevor Sie Geschenke, Gefalligkeiten oder
Bewirtung offerieren oder annehmen und
halten Sie diese Richtlinien ein.

e Erstellen Sie stets Firmenunterlagen zu
Geschenken von FormFactor und bewahren
Sie sie auf.

F: was soll ich tun, F: Welche VorsichtsmaBnahmen sollte ich ergreifen,
wenn ich von einem wenn ich einen Mitarbeiter oder Kunden zu einer
Geschiaftspartner ein Sportveranstaltung einladen mochte?

Geschenk erhalte, dessen
Wert meiner Meinung
nach zu hoch ist?

A: Nachdem Sie sichergestellt haben, dass die Einladung
den Richtlinien von FormFactor entspricht, miissen Sie
sich Uber Richtlinien des Kunden und geltende Gesetze

A: Erstatten Sie lhrem Manager Meldung
Uber das Geschenk. Unter Umstdanden
missen wir das Geschenk zuriickgeben,
zusammen mit einem Schreiben, in dem
unsere diesbeziigliche Richtlinie erlautert
wird.

im Zusammenhang mit solchen Einladungen informieren
und diese einhalten.




VORSICHT VOR:

e Geschaftspartnern, deren Unternehmen im Privatbesitz
zu sein scheinen, bei denen es sich aber tatsachlich um
staatliche Unternehmen oder &ahnliche Organisationen
handelt, fur die spezielle Regeln flir Geschenke, Bewirtung
und Ahnliches gelten.

Bekampfung von Bestechung und
Korruption

FormFactor verpflichtet sich zur Einhaltung der Gesetze zur
Korruptionsbekdampfung. Wir verbieten die Zahlung von
Bestechungsgeldern, Schmiergeldern oder unzuldssigen
Beschleunigungszahlungen.

Wenn Sie sich Uber die Gesetze oder Regeln gegen Bestechung
und Korruption nicht absolut sicher sind, diirfen Sie nichts von
Wert weitergeben oder anbieten.

Wichtige Definitionen

Bestechung bedeutet, dass etwas von Wert Gbergeben
oder angenommen wird bzw. ein entsprechendes
Angebot unterbreitet wird, um das Verhalten von
jemandem in der Regierung (auslandische Amtstrager,
Kandidaten oder Parteien) oder von jemandem aus
der Wirtschaft zu beeinflussen und daraus einen
geschaftlichen, finanziellen oder kommerziellen
Nutzen zu ziehen.

Korruption bezeichnet den Missbrauch Ubertragener
Befugnisse fiir den persénlichen Gewinn.

Beschleunigungszahlungen sind in der Regel kleine
Zahlungen an einen Regierungsbeamten auf einer
unteren Stufe, die den Beamten dazu bewegen soll, eine
routinemalige staatliche Handlung, zu der er sowieso
verpflichtet ist, rechtzeitig durchzufiihren.

Regierung umfasst im Zusammenhang mit diesem
Kodex nationale, einzelstaatliche, regionale oder lokale
Gesetzgebungs-, Verwaltungs- oder Gerichtsorgane
oder politische Parteien und Einrichtungen, die von
einem solchen Organ kontrolliert werden oder eine
Funktion ausliben, die vom Regierungsorgan als eigene
betrachtet wird. Bei Regierungseinrichtungen kann
es sich zum Beispiel um Staatsbetriebe, offentliche
internationale  Organisationen oder offentliche
Universitaten, Krankenhduser, Schulen, Staatsfonds
oder Versorgungsunternehmen handeln. Personen,
die solchen Einrichtungen angehoéren, missen fir
diese Zwecke unter Umstanden ebenfalls so behandelt
werden, als waren sie im Staatsdienst tatig.

Sorgfaltige Prifung
und Buchfiihrung

Es ist wichtig, dass wir Dritte
kennen und Uberwachen, deren
Verhalten moglicherweise
FormFactor zugeschrieben  wird.
Dritte miissen verstehen, dass wir
von ihnen erwarten, dass sie in
Ubereinstimmung mitunseren hohen
geschaftlichen Verhaltensstandards
agieren und genaue Aufzeichnungen
aller Transaktionen aufbewahren.

F: Was soll ich tun, wenn ein

Vertreter eines Kunden mich
bittet, ihm Geld zu zahlen,
damit der Kunde mit Form-
Factor ins Geschaft kommt?

A: Lehnen Sie die Bitte ab, und erstatten Sie
dem Compliance-Beauftragten Meldung dariiber.
Lassen Sie niemals zu, dass FormFactor Opfer
unzulassiger Geschaftspraktiken wird.

FORMFACTOR VERHALTENSKODEX
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Schutz

unserer
Informationen
und
Wirtschaftsglter

< >

Schutz unserer Wirtschaftsgiiter

Uns werden Wirtschaftsgliter von FormFactor anvertraut und wir
sind personlich daflir verantwortlich, sie zu schiitzen und mit Sorgfalt
zu verwenden. Diese Wirtschaftsgliter umfassen unter anderem
Geldmittel, Anlagen, Gerate, Informationssysteme, geistiges Eigentum
und vertrauliche Informationen.

VERBINDLICHE VERHALTENSWEISEN:

e Verwenden Sie keine Wirtschaftsgiiter von FormFactor fiir den
personlichen Gebrauch; ausgenommen hiervon ist der minimale
personliche Gebrauch von Birogerdaten und Internetzugang, der
keine negativen Auswirkungen auf die Produktivitdt oder das
Arbeitsumfeld hat.

e Lehnen Sie Bitten zum Ausleihen oder Verwenden von FormFactor
Wirtschaftsgitern oder zum Betreten von FormFactor Anlagen von
Personen ohne Autorisierung ab.

VORSICHT VOR:

¢ Personen ohne ordnungsgemaRe Autorisierung oder Beaufsichtigung
in unseren Anlagen.

e Kommunikation mit Dritten, die zu unbeabsichtigten oder
unbefugten Vereinbarungen mit bindender Wirkung fiihren kann.

¢ Elektronischen Mitteilungen oder  Ubertragungen, die
moglicherweise ,Malware” (sog. Schadsoftware) verbreiten oder
die Sicherheit von FormFactor Netzwerken beeintrachtigen.



Geistiges Eigentum

FormFactor setzt erhebliche Mittel fir
technische Entwicklungen und Innovationen
ein. Die Schaffung des geistigen Eigentums
und der Schutz unserer Rechte daran sind
entscheidend fir unser Geschaft. Zum
geistigen Eigentum gehodren Elemente
wie Marken, geschitzte Informationen,
Geschaftsgeheimnisse und Patente.
Samtliche Arbeitserzeugnisse, Erfindungen
und anderen Immaterialglter (geistiges
Eigentum), die Sie wahrend lhrer Tatigkeit
flir FormFactor oder wahrend der Nutzung
von FormFactor  Gltern erschaffen
oder mitentwickeln, sind Eigentum von
FormFactor.

Jeder von uns muss wachsam sein und
vertrauliche Informationen und geistiges
Eigentum schiitzen. Das bedeutet, dass sie
gesichert werden missen, der Zugriff auf
jene Personen zu beschranken ist, die zur
Erledigung ihrer Arbeit Bescheid wissen
mussen, und sie nur flir autorisierte Zwecke
verwendet werden dirfen. Designdateien,
Prozessschritte, Quellcode und nichtoffentliche
Finanzdaten sind nur einige der vertraulichen
Informationen, die geschiitzt werden miussen.

VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

e Vertrauliche Informationen dirfen Sie
nur fir genehmigte geschaftliche Zwecke
verwenden und offenlegen.

e Vergewissern Sie sich, dass eine
Vertraulichkeitsvereinbarung vorliegt
und Sie wissen, wie Sie gemaR deren
Bestimmungen vorgehen missen, um
vertrauliche Informationen zu schiitzen, die
Sie erhalten oder offenlegen.

e Teilen Sie vertrauliche Informationen nur
Uber geeignete Kommunikationssysteme
mit.

VORSICHT VOR:

e Gesprachen Gber vertrauliche
Informationen, wenn andere unter
Umstdnden mithéren kénnen.

e Zugriff auf Ihr Mobiltelefon oder lhren
Arbeitscomputer durch eine Person, die
unbefugten Zugang zu geschaftlichen
Informationen erlangen kdnnte.

e Personen, die sich zum Beispiel in E-Mails
oder online als jemand anders oder als
Vertreter eines Unternehmens ausgeben.

FORMFACTOR VERHALTENSKODEX
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Dem Wortlaut
und dem Geist
des Gesetzes

< >

Politische Aktivitaten

Sie haben das Recht, freiwillig am politischen Prozess teilzunehmen;
dazu gehoéren auch private politische Spenden. Allerdings miissen Sie
dabei immer klarstellen, dass es sich um lhre persénlichen Ansichten
und Handlungen handelt und sie keine Ansichten oder Handlungen von
FormFactor darstellen.

Ohne ordnungsgemafle Genehmigung diirfen keine Geldmittel von
FormFactor fir politische Zwecke verwendet werden.

VORSICHT VOR:

¢ Interaktionen mit Regierungsvertretern oder Regulierungsbehorden,
die als Lobbyarbeit angesehen werden kdnnten; diese miissen vom
Compliance-Beauftragten genehmigt werden.

« Uben Sie niemals direkten oder indirekten Druck auf einen anderen
Mitarbeiter aus, um ihn zu Spenden und Unterstitzung fir bzw.
Widerstand gegen politische Kandidaten oder Parteien zu bewegen.

Insiderhandel

Uns allen ist es untersagt, mit Wertpapieren zu handeln oder
Informationen an andere weiterzugeben, die dann mit Wertpapieren
handeln (,Tipps geben”), wahrend wir in Besitz von wesentlichen
nichtoffentlichen Informationen sind.

Wesentliche Informationen

Wesentliche Informationen sind Informationen, die ein
verstandiger Anleger bei der Entscheidung zum Kauf oder
Verkauf von Wertpapieren bertlicksichtigen wirde. Beispiele
fir Informationen Uber ein Unternehmen, die moglicherweise
wesentlich sind:

e Ein vorgeschlagener Kauf oder Verkauf eines Unternehmens.

e Eine erhebliche Ausdehnung oder Reduzierung der
Geschaftstatigkeiten.

Eine  wichtige Produktentwicklung oder  wichtige
Informationen Uber ein Produkt.

AuBergewohnliche Management- oder Geschaftsentwicklungen.

Anderungen in der strategischen Ausrichtung, zum Beispiel
ErschlieBung neuer Markte.



VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

e Kaufen oder verkaufen Sie keine
Wertpapiere eines Unternehmens, wenn Sie
wesentliche nichtoffentliche Informationen
Uber das Unternehmen besitzen.

e Schiitzen Sie wesentliche nichtoffentliche
Informationen vor der breiten Offentlichkeit
oder unbefugten Personen; dazu gehort
auch das Sichern von Informationen in
elektronischer Form und auf Papier.

e Erlangen Sie ein Verstandnis aller
FormFactor Richtlinien zum Insiderhandel
und halten Sie sie ein.

VORSICHT VOR:

e Anfragen von Freunden oder Angehorigen
nach Informationen tber FormFactor oder
Unternehmen, mit denen wir Geschifte
treiben oder (iber die wir vertrauliche
Informationen besitzen.

e Anfragen von Journalisten, Analysten
oder anderen, die auf der Suche nach
nichtoffentlichen Informationen zu
FormFactor oder seinen Kunden oder

Geschéftspartnern sind.

Kartellsachen und fairer
Wettbewerb

Wir glauben an den freien und offenen
Wettbewerb. Wir versuchen nicht,
Wettbewerbsvorteile durch unethische oder

illegale Geschaftspraktiken zu erlangen.

Wettbewerbsrecht

Die Wettbewerbsgesetze sind komplex
und die Compliance-Anforderungen
kénnen je nach den Umstdnden
ganz unterschiedlich sein. Doch im
Allgemeinen stellen die folgenden
Aktivitaten Beispiele fir illegales
Verhalten dar:

* Weitergabe wettbewerbsrelevanter
Informationen von FormFactor an
einen Wettbewerber.

* Weitergabe wettbewerbsrelevanter
InformationenzuGeschaftspartnern
oder anderen Dritten an deren

Wettbewerber.
e Abstimmung innerhalb
von Branchengruppen zur

Beeinflussung des Wettbewerbs.

Denken Sie daran, dass illegales Verhalten aus
denHandlungeneinerPersonabgeleitetwerden
kann, wozu auch stillschweigende Absprachen
zahlen, ob real oder nicht. Informationen Gber
Produkte oder Dienstleistungen eines anderen
Unternehmens dirfen nur auf legale Weise und
ohne VerstoR gegen die Geheimhaltungspflicht
beschafft werden.

VORSICHT VOR:

e Unterhaltungen mit Wettbewerbern (iber
wettbewerbsrelevante Informationen.

e Geheimen Wettbewerbsabsprachen
unter Unternehmen. Hierzu kann der
Informationsaustausch Uber Preise,
Bedingungen oder die Aufteilung des
Marktes gehoren.

* Wettbewerbern oder Dienstleistern,
die versuchen, die Angebotsabgabe zu
manipulieren, sodass kein fairer Wettbewerb
moglich ist. Hierzu koénnen Vorschlage
gehoren, Angebote zu vergleichen, sich
auf den Verzicht einer Angebotsabgabe zu
verstandigen oder nicht konkurrenzfahige
Angebote einzureichen.

FORMFACTOR VERHALTENSKODEX
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Globaler Handel

FormFactor verfligt Uber weltweit tatige
Betriebe, dieeinemwachsenden Kundenstamm
in vielen verschiedenen Lindern dienen. Wir
mussen uns an alle Gesetze halten, die den
Import, Export und sonstigen Transfer von
Produkten und Technologie regeln. Jeder
VerstoR gegen diese Gesetze, selbst wenn er
unwissentlich geschieht, kann schadliche und
langwierige Folgen fiir unser Unternehmen
haben.

Wenn der Import, Export oder sonstige Transfer
von Giitern, Dienstleistungen oder Technologie
zu lhrem Aufgabenbereich gehort, missen
Sie sicherstellen, dass diese Transaktionen
allen geltenden Import-/Exportgesetzen und
Embargos entsprechen und ordnungsgemafl
klassifiziert werden.

VERBINDLICHE
VERHALTENSWEISEN:

¢ Beschaffen Sie notwendige Lizenzen vor
dem Export oder Reexport von Produkten,
Dienstleistungen oder Technologie.

e Melden Sie vollstandige, genaue und
detaillierte Informationen Uber jeden
Import oder Export, darunter Herkunftsorte,
Produktklassifizierungen und Preise.

< >

VORSICHT VOR:

e Import oder Export von Produkten oder
Technologie ohne Befolgung der geltenden
Compliance-Verfahren fiir den Handel.

e Dritten, die bereit sind, unsere Produkte
oder Technologien an unzuldssige Personen,
Organisationen oder in unzuldssige Lander
zu transferieren.

e Personlichem Transport von Artikeln,
die in einem anderen Land verwendet
oder verkauft werden sollen, ohne
ordnungsgemalie Dokumentation.

Anti-Boykott-

Vorschriften
Unser Unternehmen unterliegt den
Anti-Boykott-Bestimmungen der

US-Gesetze. Danach dirfen wir uns
nicht an auslandischen Boykotten
beteiligen, die von den USA nicht
unterstitzt werden. Melden Sie
unverziglich jede Anfrage zur
Unterstitzung oder Ermoglichung
eines Boykotts, der von den USA nicht
gebilligt wird.



Sicheren und
respektvollen
Arbeitsplatz
gewahrleisten

Vielfalt und Gleichbehandlung

Wir schulden einander Ehrlichkeit, Respekt und eine gerechte
Behandlung. Um erfolgreich zu sein, bendtigen wir weiterhin ein
hilfsbereites und professionelles Arbeitsumfeld.

Flir FormFactor sind Mitarbeiter mit ganz unterschiedlichem
Hintergrund tatig. Durch die Vereinigung einer derartigen Fiille an
Talenten und Ressourcen entstehen die vielfdltigen und dynamischen
Teams, die fir unseren Erfolg verantwortlich sind.

Unsere Kollegen, Bewerber und Geschaftspartner haben Anspruch auf
Respekt und sollten nach ihren Qualifikationen, gezeigten Fahigkeiten
und Leistungen beurteilt werden.

Wir unterstiitzen die Ziele von Gesetzen, die die Diskriminierung von
Personen aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitt,
Alter, Religion, Behinderung, Veteranenstatus, Familienstand, sexueller
Orientierung oder anderen geschiitzten Eigenschaften verbieten.

VERBINDLICHE VERHALTENSWEISEN:

e Dulden Sie am Arbeitsplatz kein Verhalten, das feindselig oder
beleidigend ist und unseren legitimen Geschaftsinteressen
zuwiderlauft.

e Bringen Sie es zur Sprache, wenn Sie schwerwiegende oder
wiederholte Beleidigungen, korperliche Bedrohungen oder andere
Formen des Missbrauchs beobachten.

VORSICHT VOR:

» AuRerungen, die andere als beleidigend auffassen kénnten.

e Unangemessener Voreingenommenheit bei der Beurteilung
anderer, u. a. in Bezug auf die korperlichen Merkmale oder das
Privatleben einer Person.
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F: Was soll ich tun,
wenn einer meiner
Kollegen E-Mails mit
Witzen und abfilligen
Bemerkungen liber
bestimmte Nationalitdten sendet?

A: In diesem Fall miissen Sie lhren direkten
Vorgesetzten oder die Personalabteilung

informieren. Das Versenden solcher
Materialien verstoRt gegen unsere Werte
und gegen unsere Richtlinien zur Nutzung
von E-Mails. Wenn Sie nichts unternehmen,
kann das als stillschweigende Duldung
von Diskriminierung und die Tolerierung
einer solchen Einstellung ausgelegt
werden, die das von uns allen geschaffene
teamorientierte Arbeitsklima aushdhlen
kénnen.

Gewaltfreier Arbeitsplatz

Wir alle missen ein Arbeitsumfeld férdern,
das frei von Einschiichterung, Belastigung und

Missbrauch ist.

Verbales oder korperliches Verhalten, das
andere beldstigt, andere in ihrer Tatigkeit stort
oder ein feindseliges Arbeitsklima schafft, wird

nicht geduldet.

Respekt

Bei FormFactor wird Folgendes nicht
geduldet:

e Drohungen oder obszone
Bemerkungen, Stalking oder jede
andere Form der Belastigung.

* Jegliche Form der Gewalt oder
Androhung von Gewalt.

e Absichtliche Beschadigung des
Eigentums anderer.

e Waffen am Arbeitsplatz und auf
unseren Parkplatzen.

< >

VORSICHT VOR:

e Unerwiinschten Bemerkungen, Gesten
oder korperlichen Berilihrungen.

e Zurschaustellung sexuell freizligiger oder
anstoRiger Bilder oder anderer Materialien.

e Jeglicher Form von  Druck oder
Konsequenzen infolge der Ablehnung der
Bitte um ein , Date” oder Ahnlichem durch
eine Person.

Sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld

Die Gewahrleistung von Sicherheit ist ein
integraler Bestandteil unseres gesamten
Handelns. Jeder von uns muss auf eine Art
und Weise handeln, die uns selbst und andere
schitzt.

Situationen, die eine Gefahr fir Gesundheit,
Sicherheit oder Umwelt darstellen konnen,
sind unverziglich zu melden. Unser Ziel eines
sicheren und gesunden Arbeitsplatzes kdnnen
wir nur durch die aktive Beteiligung und
Unterstitzung aller erreichen.

VERBINDLICHE

VERHALTENSWEISEN:

e Halten Sie sich an die sicherheits- und
gesundheitsbezogenen Regeln und

Praktiken, die fiir Ihren Arbeitsplatz gelten.

e Benachrichtigen Sie lhren Vorgesetzten
unverziglich Uber unsichere Situationen.
Alle Mitarbeiter haben das Recht und die
Pflicht, alle Arbeiten zu beenden, die ihrer
Meinung nach unsicher sind.

* Melden Sie der Personalabteilung VerstéRe
gegen unsere Richtlinien zum Gebrauch von
Drogen oder Alkohol am Arbeitsplatz.



Dem
Gemeinwohl
dienen

Gesellschaftliches Engagement

Wir glauben an die Bewahrung der Gesundheit und des Wohlergehens
der Gemeinden, in denen wir leben und geschaftlich tatig sind. AuBerdem
erkennen wir an, dass Spenden flir wohltatige Zwecke und ehrenamtliche
Tatigkeiten wichtige Bestandteile dieses Engagements sind.

Menschenrechte respektieren

Wir fiilhren unser Geschaft in einer Weise, die die
Menschenrechte und die Wirde aller respektiert. Wir
unterstiitzen Anstrengungen fiir die Férderung und den Schutz
von Menschenrechten; dazu zahlt auch eine strikte Ablehnung
von Sklaverei und Menschenhandel.

FormFactor erwartet von seinen Lieferanten und
Auftragnehmern, dass sie sich an alle geltenden Gesetze
halten, einschlieBlich der Gesetze gegen Sklaverei und
Menschenhandel, und auf verantwortliche und ethische Weise
handeln.

Umweltschutz

Wir erkennen unsere 6kologische und gesellschaftliche Verantwortung
an und fiihlen uns zur Nachhaltigkeit verpflichtet. Zudem bemihen wir
uns, Umweltschaden und mogliche Gefahren fiir die Gesundheit und
Sicherheit von Mitarbeitern und Offentlichkeit zu minimieren.

FormFactor verfligt Uber spezielle Ressourcen zur Einhaltung der
geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften fir Umweltschutz,
Sicherheit und Gesundheit.

VERBINDLICHE VERHALTENSWEISEN:

e Leisten Sie Ihren Beitrag, damit der Schutz der Mitarbeiter und der
Umwelt immer Vorrang hat.

¢ Lesen Sie alle Informationen, die lhnen zu Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz zur Verfligung gestellt werden, griindlich durch.
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Ausnahmegenehmigungen sind im Rahmen dieses Kodex nicht zu erwarten und sind nur in dem
Umfang giiltig, der von einem befugten Mitarbeiter von FormFactor schriftlich festgelegt wird.
Direktoren oder Flihrungskrafte, die eine Ausnahmegenehmigung gemaR einer Bestimmung dieses
Kodex beantragen, miissen den Antrag an den Vorstand oder einen designierten Ausschuss des
Vorstandes richten. Ausnahmegenehmigungen fir Direktoren und Fiihrungskrafte werden von uns
gemal Gesetzen, Vorschriften oder Borsennotierungsstandards offengelegt.

FormFactor unterstiitzt das Recht der Mitarbeiter, sich zu 6ffentlichen Angelegenheiten zu duBern
oder sich an Aktivitdten im Zusammenhang mit ihren Beschaftigungsbedingungen zu beteiligen.
Nichts in diesem Kodex oder in unseren Richtlinien darf so ausgelegt werden, dass es das Recht auf
die Beteiligung an Aktivitaten einschrankt oder beeintrachtigt, die nach geltendem Recht geschitzt
sind; dazu zdhlen zum Beispiel Diskussionen Uber Lohne, Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsrisiken und Sicherheitsfragen. Dieser Kodex unterliegt allen geltenden Gesetzen.

Die Bestimmungen dieses Kodex ergdnzen die anderen Richtlinien oder Verfahren von FormFactor
oder seinen Tochterunternehmen und stellen keinen Ersatz dafir dar.

Dieser Verhaltenskodex ist nicht als Arbeitsvertrag zwischen FormFactor und seinen Mitarbeitern
gedacht und stellt auch keinen solchen Arbeitsvertrag dar. Nichts in diesem Kodex begriindet einen
Anspruch eines Mitarbeiters auf Weiterbeschaftigung.

Die Verwendung des Wortes Partner impliziert keine rechtliche Partnerschaft zwischen FormFactor
und einem anderen Unternehmen.

Anregungen und Kritik zu allen Aspekten des Verhaltenskodex sind willkommen. Wir behalten
uns vor, diesen Kodex in Zukunft zu dndern oder andere Richtlinien oder Verfahren einzufiihren,
wenn wir dies fiir richtig halten. Wenn Sie Anregungen, Fragen oder Bedenken haben, kdnnen Sie
sich gerne per E-Mail unter der Adresse complianceofficer@formfactor.com an den Compliance-
Beauftragten wenden.

© 2017 FormFactor, Inc. Alle Rechte vorbehalten. FormFactor und das FormFactor Logo sind
Marken oder eingetragene Marken von FormFactor, Inc. und/oder von Tochterunternehmen in
den USA und bestimmten anderen Landern.
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